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1. Einführung  

Der Methodenleitfaden zur Karriereentwicklung ist ein umfassendes 

Instrument, das sowohl Einzel- als auch Mannschaftssportlern1 den 

Übergang von der aktiven Sportkarriere auf den Arbeitsmarkt erleichtern 

soll. Entwickelt vom SPORT4E-Konsortium, zielt dieser Leitfaden darauf ab, 

Sportler mit den notwendigen Ressourcen und Werkzeugen für eine 

effektive Karriereberatung und berufliche Entwicklung auszustatten und 

sportbezogene Fähigkeiten in den Arbeitsmarkt zu übertragen.  

Der Leitfaden enthält eine Vielzahl spezialisierter Werkzeuge zur 

beruflichen Entwicklung und psychometrischen Tests, um die Interessen, 

Werte, Präferenzen, Motivationen und Fähigkeiten junger Sportler zu 

identifizieren, und hilft bei der Selbstentdeckung und Bewusstseinsbildung. 

Er umfasst auch den „Atlas der Arbeit“, der Einblicke in verschiedene 

Karrierewege bietet und jungen Menschen hilft, ihre Fähigkeiten an die 

Anforderungen des Marktes anzupassen. Darüber hinaus enthält er 

praktische Anleitungen zur Erstellung eines effektiven Lebenslaufs und zur 

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche sowie Video-Interviews mit 

Erfahrungsberichten und praktischen Ratschlägen, um junge Menschen 

auf ihrem Karriereweg zu inspirieren und zu informieren.  

Diese Werkzeuge wurden aufgenommen, um einen ganzheitlichen Ansatz 

zu bieten, der theoretisches Wissen mit praktischen Einblicken kombiniert 

und Sportler in ihrem persönlichen und beruflichen Wachstum unterstützt. 

  

 
1 Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der 
Sprachformen männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche 
Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. 
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2. Umfassende Selbstbewertungsinstrumente  

Ein Selbstbewertungsinstrument ist eine formale Bewertung des 

Wertesystems, der Eigenschaften und der Karriereziele einer Person. Es 

wird typischerweise verwendet, um tiefere Einblicke in sich selbst zu 

gewinnen und Karrieremöglichkeiten zu erkunden (Indeed, 2022). Diese 

Instrumente können jungen Sportlern helfen, ihre Interessen, persönlichen 

Werte, Präferenzen, Stärken, Schwächen, Motivationen, Fähigkeiten und 

Karriereaspirationen zu identifizieren.  

Die Selbstbewertungsinstrumente decken verschiedene Bereiche ab, 

einschließlich emotionaler Intelligenz, Kommunikationsfähigkeiten, 

Teamarbeit, Anpassungsfähigkeit und Flexibilität, Kreativität und Führung. 

Diese Bereiche wurden vom Konsortium ausgewählt, da sie transversale 

Fähigkeiten umfassen, die in jeder Position nützlich sind. Zusätzlich wählte 

das Konsortium zwei Tests zur Beurteilung des unternehmerischen 

Potenzials aus, da Unternehmertum ein häufiger Karriereweg für 

ehemalige Sportler ist.  

Diese Instrumente bieten einen genaueren Einblick in die facettenreichen 

Aspekte der Persönlichkeit, Talente und Fähigkeiten von Sportlern und 

helfen bei der Selbstbewusstwerdung für die Karriereplanung und 

Entscheidungsfindung. Dies ermöglicht ihnen, ihre 

Karriereentscheidungen mit ihren Fähigkeiten und Präferenzen in Einklang 

zu bringen.  

Alle ausgewählten Tests sind Open Source basiert und leicht 

durchzuführen. Ursprünglich auf Englisch wurden die Tests in PDF-Format 

in die Sprachen des Konsortiums (Italienisch, Spanisch, Portugiesisch, 

Deutsch und Ungarisch) übersetzt. Alle anderen Tests, die online verfügbar 

sind, können automatisch durch maschinelle Übersetzungen/Add-ons 

übersetzt werden. 
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2.1 Auswahlprozess der Selbstbewertungsinstrumente 

Der Auswahlprozess für die Selbstbewertungstests umfasste zwei Stufen 

des Auslesens. Das Hauptkriterium war, dass die Tests Open Source und für 

alle leicht zugänglich sein sollten. Ein weiteres grundlegendes Kriterium 

war ihre Verfügbarkeit in allen Konsortiumsprachen. Wenn Übersetzungen 

nicht verfügbar waren, wurde ein doppelter Übersetzungsprozess in allen 

Konsortiumsprachen durchgeführt, um die hohe Gültigkeit der Tests zu 

gewährleisten. In den folgenden Unterabschnitten finden Sie die 

ausgewählten Tests für jeden Bereich. 

2.2 Einführung in Tests zur Emotionalen Intelligenz 

Ein Test zur emotionalen Intelligenz kann ein wertvolles Instrument sein, 

um die eigenen emotionalen Kompetenzen zu identifizieren und Bereiche 

für persönliche Verbesserungen zu erkennen. Zusätzlich kann Sport dazu 

beitragen, wesentliche Fähigkeiten für Führung, Teamarbeit, 

zwischenmenschliche Beziehungen und emotionales Management zu 

entwickeln. Diese Bereiche stehen in direktem Zusammenhang mit 

emotionaler Intelligenz und sind grundlegende Fertigkeiten sowohl im 

Sport als auch in beruflichen Umgebungen. 

2.2.1 (EI) Emotional Intelligenz - Fragebogen (NHS England) 

Dieser Selbstbewertungsfragebogen ist darauf ausgelegt, Ihnen zu helfen, 

über die verschiedenen Kompetenzen der emotionalen Intelligenz 

nachzudenken, wie sie auf Sie zutreffen. Daniel Goleman stellte das Konzept 

der „emotionalen Intelligenz“ einem breiten Publikum erstmals in seinem 

gleichnamigen Buch von 1995 vor. Er fand heraus, dass zwar traditionelle 

Führungseigenschaften wie Intelligenz, Durchsetzungsvermögen, 

Entschlossenheit und Visionen für den Erfolg notwendig sind, aber nicht 

ausreichen. Wirklich effektive Führungskräfte zeichnen sich auch durch ein 

hohes Maß an emotionaler Intelligenz aus, die Folgendes umfasst: 
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▪ Selbstbewusstsein 

Die Fähigkeit, Ihre Emotionen zu erkennen, Ihre typischen emotionalen 

Reaktionen auf Ereignisse zu verstehen und zu sehen, wie Ihre Emotionen 

Ihr Verhalten und Ihre Leistung beeinflussen. Selbstbewusstsein bedeutet, 

sich selbst so zu sehen, wie andere Sie sehen, und ein klares Verständnis 

Ihrer eigenen Fähigkeiten und aktuellen Grenzen zu haben. 

 

▪ Emotionsmanagement 

Die Fähigkeit, konzentriert zu bleiben und klar zu denken, auch wenn Sie 

starke Emotionen erleben. Das Management Ihres eigenen emotionalen 

Zustands ist entscheidend, um Verantwortung für Ihre Handlungen zu 

übernehmen und kann Sie davor bewahren, impulsive Entscheidungen zu 

treffen, die Sie später bereuen könnten.  

 

▪ Selbstmotivation 

Die Fähigkeit, Ihre tiefsten Emotionen zu nutzen, um Sie zu Ihren Zielen zu 

bewegen und zu führen. Diese Fähigkeit ermöglicht es Ihnen, Initiative zu 

ergreifen und trotz Hindernissen und Rückschlägen durchzuhalten. 

 

▪ Empathie 

Die Fähigkeit, die Emotionen anderer zu erkennen, zu verstehen und darauf 

zu reagieren. Selbstbewusstsein ist für Empathie entscheidend; wenn Sie 

sich Ihrer eigenen Emotionen nicht bewusst sind, können Sie die 

Emotionen anderer nicht genau interpretieren. 

 

▪ Soziale Fähigkeiten  

Die Fähigkeit, die Emotionen anderer zu steuern, zu beeinflussen und zu 

inspirieren. Der Umgang mit Emotionen in Beziehungen und die 

Motivation anderer sind grundlegende Fähigkeiten für effektive Teamarbeit 

und Führung. 

 

Testanleitung: 
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1. Bewerten Sie jede Aussage des Fragebogens anhand einer 

Skala. 

▪ 1 bedeutet, dass die Aussage überhaupt NICHT zutrifft;  

▪ 3 bedeutet, dass die Aussage etwa zur Hälfte zutrifft;  

▪ 5 bedeutet, dass die Aussage IMMER zutrifft. 

 

2. Summieren und bewerten Sie Ihre Ergebnisse 

Übertragen Sie Ihre Bewertungen in die Berechnungstabelle und 

summieren Sie Ihre Ergebnisse. Denken Sie daran, dass dieses 

Instrument kein validierter psychometrischer Test ist – die Antworten, 

die Sie geben, können je nach Ihrer Stimmung zum Zeitpunkt der 

Durchführung variieren.  

 

3. Berücksichtigen Sie Ihre Ergebnisse und identifizieren Sie 

ein oder zwei Maßnahmen, die Sie sofort ergreifen können, 

um Ihre emotionale Intelligenz zu stärken.  

Bewerten und punkten Sie, wie sehr jede Aussage auf Sie zutrifft: 

 

# Inwieweit trifft jede Aussage auf Sie zu? Markieren Sie Ihre 

Bewertung 

 Lesen Sie jede Aussage und entscheiden Sie, wie 

stark die Aussage auf SIE zutrifft. Bewerten Sie 

sich selbst mit einer Skala von 1 bis 5 basierend auf 

der folgenden Anleitung.  

1 = Trifft nicht zu ~ 3 = Trifft etwa zur Hälfte der Zeit 

zu ~ 5 = Trifft immer zu 

Markieren Sie die 

Zahl, die zeigt, wie 

stark die Aussage 

zutrifft. 

1 Ich merke sofort, wenn ich die Beherrschung verliere. 1 2 3 4 5 

2 Ich kann schlechte Situationen schnell „umdeuten“. 1 2 3 4 5 

3 Ich kann mich immer motivieren, schwierige 

Aufgaben zu erledigen. 

1 2 3 4 5 



     Sport4E – Sport4E – Skills through sport for Employability and Employment 
                                                                    101089835 – Sport4E – ERASMUS – SPORT – 2022 – SCP 

4 Ich kann immer die Dinge aus der Perspektive der 

anderen Person sehen. 

1 2 3 4 5 

5 Ich bin ein ausgezeichneter Zuhörer. 1 2 3 4 5 

6 Ich weiß, wann ich glücklich bin. 1 2 3 4 5 

7 Ich trage mein Herz nicht auf der Zunge. 1 2 3 4 5 

8 Ich kann in der Regel wichtige Aktivitäten bei der 

Arbeit priorisieren und diese angehen. 

1 2 3 4 5 

9 Ich bin ausgezeichnet darin, mich in die Probleme 

anderer Menschen hineinzuversetzen. 

1 2 3 4 5 

10 Ich unterbreche niemals die Gespräche anderer 

Menschen. 

1 2 3 4 5 

11 Ich erkenne normalerweise, wenn ich gestresst bin. 1 2 3 4 5 

12 Andere können selten erkennen, in welcher 

Stimmung ich bin. 

1 2 3 4 5 

13 Ich halte immer Fristen ein. 1 2 3 4 5 

14 Ich kann sagen, ob jemand mit mir unzufrieden ist. 1 2 3 4 5 

15 Ich bin gut darin, mich anzupassen und mich mit 

einer Vielzahl von Menschen zu vermischen. 

1 2 3 4 5 

16 Wenn ich emotional bin, bin ich mir dessen bewusst. 1 2 3 4 5 

17 Ich fahre selten aus der Haut. 1 2 3 4 5 

18 Ich verschwende niemals Zeit. 1 2 3 4 5 

19 Ich kann sagen, ob ein Team von Menschen nicht gut 

miteinander auskommt. 

1 2 3 4 5 

20 Menschen sind für mich das Interessanteste im 

Leben. 

1 2 3 4 5 

21 Wenn ich mich ängstlich fühle, kann ich 

normalerweise die Gründe dafür benennen. 

1 2 3 4 5 

22 Schwierige Menschen ärgern mich nicht. 1 2 3 4 5 

23 Ich zögere nicht. 1 2 3 4 5 

24 Ich kann normalerweise verstehen, warum Menschen 

mir gegenüber schwierig sind. 

1 2 3 4 5 

25 Ich liebe es, neue Leute kennenzulernen und 

herauszufinden, was sie „bewegt“. 

1 2 3 4 5 

26 Ich weiß immer, wenn ich unvernünftig bin. 1 2 3 4 5 
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27 Ich kann bewusst meine Einstellung oder Stimmung 

ändern. 

1 2 3 4 5 

28 Ich glaube, man sollte die schwierigen Dinge zuerst 

erledigen. 

1 2 3 4 5 

29 Andere Personen sind nicht „schwierig“, sondern 

„anders“. 

1 2 3 4 5 

30 Ich brauche eine Vielzahl von Arbeitskollegen, um 

meinen Job interessant zu machen. 

1 2 3 4 5 

31 Das Bewusstsein für meine eigenen Emotionen ist 

mir jederzeit sehr wichtig. 

1 2 3 4 5 

32 Ich lasse stressige Situationen oder Menschen mich 

nicht beeinflussen, sobald ich die Arbeit verlassen 

habe. 

1 2 3 4 5 

33 Aufgeschobene Belohnung ist eine Tugend, an der 

ich festhalte. 

1 2 3 4 5 

34 Ich kann verstehen, ob ich unvernünftig bin. 1 2 3 4 5 

35 Ich stelle gerne Fragen, um herauszufinden, was den 

Menschen wichtig ist. 

1 2 3 4 5 

36 Ich kann sagen, ob mich jemand verärgert oder 

geärgert hat. 

1 2 3 4 5 

37 Ich mache mir selten Sorgen um die Arbeit oder das 

Leben im Allgemeinen. 

1 2 3 4 5 

38 Ich glaube an „Aktion an diesem Tag“. 1 2 3 4 5 

39 Ich kann verstehen, warum meine Handlungen 

manchmal andere beleidigen. 

1 2 3 4 5 

40 Ich sehe die Arbeit mit schwierigen Menschen 

einfach als Herausforderung an, sie für mich zu 

gewinnen. 

1 2 3 4 5 

41 Ich kann Wut schnell loslassen, sodass sie mich nicht 

mehr beeinflusst. 

1 2 3 4 5 

42 Ich kann meine Emotionen unterdrücken, wenn ich 

muss. 

1 2 3 4 5 

43 Ich kann mich immer motivieren, auch wenn ich 

mich niedergeschlagen fühle. 

1 2 3 4 5 
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44 Ich kann manchmal die Dinge aus der Perspektive 

anderer sehen. 

1 2 3 4 5 

45 Ich bin gut darin, Differenzen mit anderen Menschen 

auszugleichen. 

1 2 3 4 5 

46 Ich weiß, was mich glücklich macht. 1 2 3 4 5 

47 Andere wissen oft nicht, wie ich über Dinge fühle. 1 2 3 4 5 

48 Motivation war der Schlüssel zu meinem Erfolg. 1 2 3 4 5 

49 Die Gründe für Meinungsverschiedenheiten sind mir 

immer klar. 

1 2 3 4 5 

50 Ich baue im Allgemeinen solide Beziehungen zu 

denjenigen auf, mit denen ich arbeite. 

1 2 3 4 5 

 

Gesamtergebnisse und Interpretation 

1. Notieren Sie Ihre Bewertungen (1, 2, 3, 4, 5) für die Aussagen des 

Fragebogens in der folgenden Tabelle. Die Tabelle ordnet die Aussagen in 

Listen emotionaler Kompetenzen ein. 

 

Selbstbe-

wusstsein  

Emotions-

manage-

ment 

Selbst-

motivation 

Empathie Soziale 

Fähigkeiten 

1  2  3  4  5  

6  7  8  9  10  

11  12  13  14  15  

16  17  18  19  20  

21  22  23  24  25  

26  27  28  29  30  

31  32  33  34  35  
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36  37  38  39  40  

41  42  43  44  45  

46  47  48  49  50  

 

1. Berechnen Sie die Summe für jede der 5 emotionalen Kompetenzen. 

Gesa

mt = 

(SB) 

 Gesa

mt = 

(EM) 

 Gesa

mt = 

(SO) 

 Gesa

mt = 

(E) 

 Gesa

mt = 

(SF) 

 

  

2. Interpretieren Sie Ihre Gesamtergebnisse für jeden 

Kompetenzbereich anhand des folgenden Leitfadens: 

 

35-50 Dieser Bereich ist eine Stärke für Sie. 

18-34 Wenn Sie sich auf Ihre schwächsten Bereiche konzentrieren, 

wird sich das Auszahlen. 

10-17 Machen Sie diesen Bereich zu einer Entwicklungspriorität. 

 

3. Halten Sie Ihr Ergebnis für jede der emotionalen Kompetenzen fest: 

Stärke, Aufmerksamkeit erforderlich oder Entwicklungspriorität. 

 Stärke Braucht 

Aufmerk-

samkeit 

Entwicklungs-

priorität  

Selbstbewusstsein 

 

   

Emotionsmanagement    

Selbstmotivation    
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Empathie 

 

   

Soziale Fähigkeiten 

 

   

 

4. Betrachten Sie Ihre Ergebnisse und identifizieren Sie ein oder zwei 

Maßnahmen, die Sie sofort ergreifen können, um Ihre emotionale 

Intelligenz zu stärken. Integrieren Sie diese Maßnahmen in Ihren  

Arbeitsalltag. 

2.2.2 Test: „Wie emotional intelligent sind Sie?“  

Der Test zielt darauf ab, die emotionale Intelligenz anhand von 15 Items zu 

bewerten. Am Ende des Tests wird ein Index der emotionalen Intelligenz 

automatisch berechnet. Dieser dient als Ausgangspunkt und 

Reflexionspunkt. URL zum Test: 

https://www.mindtools.com/axbwm3m/how-emotionally-intelligent-are-

you (MindTools | Home) 

2.3 Einführung in die Kommunikationstests 

Die Bewertung der Kommunikationsfähigkeiten misst die Fähigkeit, 

Gedanken zu artikulieren, aktiv zuzuhören, zu verhandeln und zu 

kooperieren. Erfolgreiche Kommunikation beruht auf Selbstvertrauen, 

Klarheit und der Fähigkeit, sich mit anderen zu engagieren und zu 

verbinden. Während diese Fähigkeiten für manche Menschen angeboren 

sein können, kann sorgfältiges Üben jedem ermöglichen, ein 

herausragender Kommunikator zu werden. 

2.3.1 Der Training Box - Kommunikationstest 

Der Test ist Open Source, besteht aus 20 Items und beinhaltet eine 

Gesamtergebnisberechnung mit Analyse und 

Verbesserungsempfehlungen. 

URL zum Test: 

https://www.mindtools.com/axbwm3m/how-emotionally-intelligent-are-you
https://www.mindtools.com/axbwm3m/how-emotionally-intelligent-are-you
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https://www.thetrainingbox.eu.com/communication-skills-test/skills-test/ 

(MindTools | Home) 

 

2.3.2 Kommunikationstest-Quiz - High Speed Training 

Der Test besteht aus 5 Items. Die richtigen Antworten werden sofort 

präsentiert.  

URL zum Test: 

https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/communication-skills-quiz/ 

(O’Regan, 2024c) 

2.4 Einführung in die Teamfähigkeits-Tests 

Teamarbeit ist eine Fähigkeit, die im Sport, insbesondere im 

Mannschaftssport, erheblich verbessert werden kann und bei der 

Übertragung in den Arbeitsplatz von großer Bedeutung ist, da sie die 

organisatorische Leistung stark beeinflusst. Ein kompetentes Team kann 

herausragende Ergebnisse erzielen, während ein dysfunktionales Team zu 

Störungen, verpassten Fristen und strategischen Rückschlägen führen 

kann. Das Verbessern und Verstehen von Teamarbeitsfähigkeiten können 

den Weg für die Schaffung einer hocheffizienten Belegschaft ebnen.  

2.4.1 Bewertung der Teameffektivität (Mind Tools) 

Besteht aus 15 Items. Die Ergebniskalkulation wird von einer Analyse und 

Verbesserungsempfehlungen begleitet.  

URL zum Test:  

https://www.mindtools.com/ab0p0t5/team-effectiveness-assessment 

(MindTools | Home) 

2.5 Einführung in die Anpassungs- und Flexibilitätstests 

Tests zur Bewertung der Anpassungsfähigkeit und Flexibilität spielen eine 

entscheidende Rolle beim Übergang vom Sportbereich in den Beruf. Sie 

messen die Fähigkeit einer Person, sich anzupassen und neue 

https://www.thetrainingbox.eu.com/communication-skills-test/skills-test/
https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/communication-skills-quiz/
https://www.mindtools.com/ab0p0t5/team-effectiveness-assessment
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Herausforderungen zu meistern, Fähigkeiten, die nicht nur im Sport, wo 

sich Strategien weiterentwickeln, sondern auch am Arbeitsplatz, wo ständig 

neue Projekte und Rollen entstehen, unerlässlich sind. 

2.5.1 Anpassungs-, Flexibilitäts- und Resilienz Test der Universität 

Sheffield 

Es ist ein Open-Source-Test, der aus 16 Items besteht. 

Gesamtergebniskalkulationen mit Empfehlungen zur Verbesserung und 

Analyse des Ergebnisses. 

URL zum Test: 

https://careers.dept.shef.ac.uk/interactive/attributes/resilience/ (Adaptable, 

Flexible and Resilient) 

2.6. Einführung in die Tests zum Unternehmerischen Potenzial 

Bewertungstests für unternehmerisches Potenzial sind während des 

Übergangs vom Sportbereich in den Beruf entscheidend. Diese 

Bewertungen spielen eine wichtige Rolle bei der Identifizierung von 

unternehmerischen Eigenschaften, die effektiv von Sportkarrieren auf den 

Arbeitsplatz übertragen werden können, wie Führungsqualitäten, 

Problemlösungsfähigkeiten und Eigeninitiative. Unternehmertum 

erscheint als verlockender Weg für viele Athleten, die vom Sport in die 

Geschäftswelt wechseln möchten, indem sie ihre einzigartigen Talente und 

Erfahrungen nutzen. 

 

Zwei bemerkenswerte Tests zur Bewertung dieses unternehmerischen 

Potenzials sind der „Entrepreneurial Potential Assessment Test“ (s. Kapitel 

2.6.1) und der „Are you ready to take the risk?“-Test der Federal Reserve Bank 

of Kansas City (s. Kapitel 2.6.2), die beide weiter in diesem Leitfaden 

vorgestellt werden. Diese Bewertungen heben unternehmerische 

Fähigkeiten hervor, die gefördert und am Arbeitsplatz genutzt werden 

können, und bieten wertvolle Einblicke für Personen, die ihre 

Sporthintergründe in beruflichen Erfolg umsetzen möchten. 

https://careers.dept.shef.ac.uk/interactive/attributes/resilience/
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2.6.1 Test zur Bewertung des Unternehmerischen Potenzials  

Es handelt sich um einen Open-Source-Test zur Selbsteinschätzung, der 

aus 15 Aufgaben besteht (Studocu). Die Anweisungen zum Ausfüllen des 

Tests finden Sie weiter unten.  
 

Lesen Sie die folgenden Aussagen sorgfältig durch und KREISEN SIE DIE 

NUMMER ein, die Ihren GRAD der ZUSTIMMUNG oder ABLEHNUNG 

entsprechend Ihrer Sicht- und Handlungsweise angibt. 

 

Stimme 

vollkommen 

zu 

1 

Stimme zu 

2 

Neutral 

3 

Stimme nicht 

zu  

4 

Stimme 

überhaupt 

nicht zu  

5 

1. Ich bin generell optimistisch. 

1 2 3 4 5 

2 Ich mache Dinge lieber besser als andere. 

1 2 3 4 5 

3. Wenn ich ein Problem löse, versuche ich die beste Lösung zu finden, ohne mich zu 

sehr um andere mögliche Lösungen zu kümmern. 

1 2 3 4 5 

4. Ich unterhalte mich gerne mit meinen Kollegen nach der Arbeit. 

1 2 3 4 5 

5. Wenn ich auf Rennen wette, gehe ich lieber das Risiko ein, auf einen Long-Shot zu 

setzen, der vielleicht einen großen Gewinn bringt. 

1 2 3 4 5 

6. Ich setze mir lieber eigene Ziele und arbeite hart daran, sie zu erreichen. 

1 2 3 4 5 
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7. Ich bin leicht zugänglich und komme gut mit anderen aus. 

1 2 3 4 5 

8. Ich möchte gut informiert sein, was passiert, und unternehme Schritte, um es 

herauszufinden. 

1 2 3 4 5 

9. Ich arbeite besser, wenn mich jemand anleitet und berät. 

1 2 3 4 5 

10. Wenn ich weiß, dass ich Recht habe, kann ich andere überzeugen. 

1 2 3 4 5 

11. Ich stelle oft fest, dass andere Menschen mir wertvolle Zeit verschwenden. 

1 2 3 4 5 

12. Ich schaue gerne Hockey, Baseball und andere ähnliche Sportarten. 

1 2 3 4 5 

 

13. Ich spreche leicht und offen über mich selbst mit anderen. 

1 2 3 4 5 

14. Es macht mir nichts aus, Anweisungen von Vorgesetzten zu befolgen, die legitime 

Autorität haben. 

1 2 3 4 5 

15. Ich entwickle lieber Pläne, als sie umzusetzen. 

1 2 3 4 5 

16. Es macht nicht viel Spaß, auf "sichere Dinge" zu wetten. 

1 2 3 4 5 

17. Angesichts des Scheiterns gehe ich lieber schnell zu einer anderen Aktivität über, als 
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in der Situation zu verharren. 

1 2 3 4 5 

18. Ich denke, dass man, um im Geschäft erfolgreich zu sein, genügend Zeit für die 

Familie aufwenden muss. 

1 2 3 4 5 

19. Wenn ich etwas verdient habe, halte ich es für wichtig, es zu schützen und sicher zu 

verwahren. 

1 2 3 4 5 

20. Viel Geld zu verdienen ist hauptsächlich eine Frage des Glücks. 

1 2 3 4 5 

21. Ein Problem wird normalerweise besser gelöst, wenn man mehrere mögliche 

Lösungen in Betracht zieht. 

1 2 3 4 5 

22. Ich beeindrucke andere gerne mit meinen Leistungen. 

1 2 3 4 5 

23. Ich spiele lieber Sportarten wie Tennis oder Badminton mit jemandem, der etwas 

besser ist als ich. 

1 2 3 4 5 

24. Manchmal müssen Ethik und Moral in Geschäftsgesprächen etwas lockerer 

gehandhabt werden. 

1 2 3 4 5 

25. Ich glaube, dass gute Freunde die besten Untergebenen in einem Geschäft sein 

sollten. 

1 2 3 4 5 
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Auswertung Ihrer Antworten 

Geben Sie sich einen Punkt für jede ZAHL 1 oder 2, die Sie bei den folgenden 

Aussagen EINGEKREIST haben: 1, 2, 6, 8, 10, 11, 16, 17, 21, 22, 23 und 24; 

und einen Punkt für jede ZAHL 4 ODER 5, die Sie bei den folgenden 

Aussagen EINGEKREIST haben: 3, 4, 5, 7, 9, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20 und 25; 

Addieren Sie anschließend Ihre Punkte und die Gesamtpunktzahl zu 

erhalten. 

GESAMTPUNKTZAHL________ 

 

Was sind die Ergebnisse.... 

21-25 Sie haben großes unternehmerisches Potenzial. Mit diesem 

Potenzial ist es überraschend, dass Sie noch nicht ins Geschäft 

eingestiegen sind (falls dies der Fall ist). 

16-20 Dieses Ergebnis zeigt, dass Sie definitives unternehmerisches 

Potenzial haben. Ihr Erfolg im Geschäft könnte jedoch von den 

Fähigkeiten abhängen, die Sie zeigen, und den Ressourcen, die 

Ihnen zur Verfügung stehen. 

11-15 Dieses Ergebnis bringt Sie in eine mittlere Zone. Sie sind 

wahrscheinlich in der Lage, ein Geschäft zu führen, müssten jedoch 

viel Aufwand und Ausdauer investieren. Unterstützung von außen in 

Form von Beratung und Ermutigung wäre ein Vorteil für Sie. 

Möglicherweise sind auch einige Anpassungen erforderlich. 

6-10 Ihr unternehmerisches Potenzial scheint eher schwach zu sein. Sie 

müssten sicherlich einige Ihrer Meinungen, Einstellungen und 

Verhaltensmuster überdenken. 

1-5 Seien Sie realistisch. Es wäre wahrscheinlich schwierig für Sie, sich in 

die Geschäftswelt zu entwickeln. Sie sollten sich ernsthaft über die 

Zwänge und Anforderungen der Unternehmerkarriere informieren. 

 

Diese „Bewertung“ versucht, Ihre unternehmerische Eignung zu beurteilen und 
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basiert auf einer Reihe von Merkmalen, die bei Unternehmern beobachtet 

werden. Sie kann natürlich nicht den Anspruch erheben, eine genaue 

Bewertung Ihres unternehmerischen Potenzials vorzunehmen, aber sie ist eine 

gute Möglichkeit, um herauszufinden, wo Sie stehen. 

 

2.6.2 Test „Sind Sie bereit, das Risiko einzugehen?“ (Federal Reserve 

Bank of Kansas City) 

Dies ist ein Selbstbewertungstest, der aus 25 Items besteht. Am Ende des 

Tests kann die Punktzahl berechnet werden. Je nach Punktzahl kann der 

Athlet, der den Test macht, beginnen zu verstehen, ob das 

Unternehmertum ein möglicher Weg ist. 

 

BIST DU BEREIT, DAS RISIKO EINZUGEHEN? 

Ein weiterer Test zur Bewertung des unternehmerischen Potenzials junger 

Athleten stammt von der Federal Reserve Bank of Kansas City. 

 

HANDOUT 1 - UNTERNEHMERISCHE SELBSTEINSCHÄTZUNGSUMFRAGE 

Diese Umfrage dient Ihrer persönlichen Information. Bitte beantworten Sie 

jede Frage so ehrlich wie möglich.        

Stimme 

vollkommen 

zu  

 Stimme 

etwas zu 

 Stimme gar 

nicht zu  

5  4  3 2 1 

 

 

Nr. Inhalt Bewertung 

1. Ich bin bereit, regelmäßig 50 Stunden oder mehr pro Woche 

zu arbeiten. 
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2. Ich bin bereit, sowohl finanzielle als auch berufliche Risiken 

einzugehen, wenn nötig. 

 

3. Ich möchte die volle Verantwortung für den Erfolg und das 

Scheitern meines Unternehmens übernehmen. 

 

4. Ich würde mehr finanziellen Erfolg haben, wenn ich mein 

eigenes Geschäft betreibe. 

 

5. Ich empfinde großen Stolz, wenn ich ein Projekt erfolgreich 

abschließe. 

 

6. Ich habe ein hohes Energieniveau, das über einen langen 

Zeitraum aufrechterhalten werden kann. 

 

7. Ich genieße es, meine eigenen Arbeitsaufgaben zu 

kontrollieren und alle Entscheidungen zu treffen, die meine 

Arbeit betreffen. 

 

8. Ich habe einen starken Wunsch, positive Ergebnisse zu 

erzielen, auch wenn dies viel zusätzlichen Aufwand erfordert. 

 

9. Ich kann in unsicheren Situationen funktionieren.  

10. Einer oder beide meiner Elternteile sind/waren 

Unternehmer. 

 

11. Ich glaube, dass meine Fähigkeiten und Fertigkeiten größer 

sind als die der meisten meiner Kollegen. 

 

12. Die Leute vertrauen mir und halten mich für ehrlich und 

zuverlässig. 

 

13. Ich versuche immer, jedes Projekt, das ich beginne, zu Ende 

zu bringen, unabhängig von Hindernissen und 

Schwierigkeiten. 

 

14. Ich bin bereit, etwas zu tun, auch wenn andere Leute mich 

dafür auslachen oder belächeln. 
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15. Ich kann schnell Entscheidungen treffen.  

 

GESAMTBEWERTUNG: 

 

WERT Auswertung der Bewertung: 

57-75 Sie haben ein herausragendes Potenzial, Unternehmer zu werden. 

38-56 Sie haben ein zufriedenstellendes Potenzial, Unternehmer zu 

werden. 

21-37 Sie könnten sich auf die Entwicklung Ihrer Stärken konzentrieren, 

um Unternehmer zu werden. 

15-20 Möglicherweise sollten Sie zusätzlich zu Unternehmertum andere 

Karrieremöglichkeiten in Betracht ziehen. 

 
Angepasst von der Women’s Initiative for Self-Employment: 

http://nebraskatickettowork.org/sites/ttw.unl.edu/files/self-assessment.pdf  

2.7 Einführung in Kreativitätstests 

Kreativität ist eine vielseitige Fähigkeit, die für Problemlösung, Innovation 

und Anpassungsfähigkeit in verschiedenen Szenarien entscheidend ist. Die 

folgenden Bewertungstests bieten wertvolle Einblicke in die kreative 

Eignung einer Person und können eine entscheidende Rolle bei der 

Entwicklung maßgeschneiderter Strategien für die berufliche 

Weiterentwicklung spielen. 

2.7.1 Der divergente Assoziationstest 

Dieser Test besteht darin, sich 10 nicht miteinander verbundene Wörter 

auszudenken. Er dauert 2 bis 4 Minuten. Er misst verbale Kreativität. 

 

URL zum Zugang zum Test. 

https://www.datcreativity.com/ (The divergent association task) 

http://nebraskatickettowork.org/sites/ttw.unl.edu/files/self-assessment.pdf
https://www.datcreativity.com/
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2.7.2 Test: „Wie kreativ sind Sie?“ 

Dieser Test hilft dabei, Einstellungen, Werte, Motivationen und Interessen 

zu bestimmen, die Kreativität charakterisieren. Er besteht aus 40 Fragen 

und berechnet automatisch das Ergebnis. 

 

URL zum Zugang zum Test: 

https://www.kellogg.northwestern.edu/faculty/uzzi/ftp/page176.html(How 

Creative Are You) 

2.8 Einführung in die Tests der Führungsqualitäten 

Das Durchführen von Tests zur Bewertung des eigenen Führungsstils ist 

während des Übergangs von der Sportarena in die professionelle Sphäre 

entscheidend. Diese Bewertungen helfen Einzelpersonen dabei, ihren 

Führungsansatz zu verstehen, Stärken zu identifizieren und Bereiche zu 

erkennen, die weitere Entwicklung erfordern. Während Athleten den 

Übergang vom Sportplatz in die Arbeitswelt vollziehen, kann die Fähigkeit, 

effektive Führung auszuüben, ihren beruflichen Erfolg erheblich 

beeinflussen. Daher können Instrumente zur Bewertung des Führungsstils 

wertvolle Anleitung bieten, wenn Athleten ihre Führungsfähigkeiten vom 

Sport in die professionelle Welt übertragen möchten. 

Nachfolgend finden Sie einen Selbstbewertungstest zur Einschätzung des 

Führungsstils. 

2.8.1 Was ist Ihr Führungsstil? 

Dieser Test besteht aus sechs Fragen und bietet am Ende eine Analyse der 

Ergebnisse sowie Empfehlungen zur Verbesserung. 

 

URL zum Zugang zum Test:  https://www.idealist.org/en/careers/quiz-

leadership-style (Perrotta, 2024) 
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3. Atlas der Arbeit 

Der Atlas der Arbeit ist eine umfassende und sich ständig 

weiterentwickelnde Datenbank von Berufen, die kontinuierlich aktualisiert 

wird, um Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt widerzuspiegeln. Ihr Ziel ist 

es, eine universelle Beschreibung verschiedener Berufe bereitzustellen, die 

Überwachung und Bewertung von Markttrends zu ermöglichen (Italien: 

The Job Atlas, 2021). Sie bietet detaillierte Beschreibungen von Berufen in 

Bezug auf die Tätigkeiten und die angebotenen Produkte oder 

Dienstleistungen. 

Der Atlas der Arbeit kann, nachdem Sie Ihre Stärken und Schwächen mit 

einer guten Selbsteinschätzung definiert haben, ein perfektes 

Orientierungsinstrument sein. 

Der Atlas der Arbeit unterstützt mehrere Funktionen: 

1. Anerkennung von Leistungen: Er erleichtert die Anerkennung von 

Fähigkeiten und Leistungen, die in nichtformalen und informellen 

Lernkontexten erworben wurden. Diese Anerkennung ist 

entscheidend für die Wertschätzung außerhalb traditioneller 

Bildungswege erworbenen Fähigkeiten und kann dazu beitragen, 

Programme zur Erstausbildung zu durchlaufen. 

2. Orientierung und Beratung: Der Atlas unterstützt Beratungs- und 

Kompetenzbilanzierungsdienste. Diese Dienste sind entscheidend, 

um Einzelpersonen bei der Identifizierung ihrer einzigartigen 

Fähigkeiten und Entwicklungsbedarfe zu unterstützen. Diese 

personalisierte Unterstützung hilft jungen Menschen dabei, fundierte 

Karriereentscheidungen zu treffen und die für die Erreichung ihrer 

beruflichen Ziele notwendigen Fähigkeiten zu entwickeln. 

3. Design gezielter Lernaktivitäten: Der Atlas hilft bei der Gestaltung 

von Lernaktivitäten, die darauf abzielen, Individuen auf den 
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Arbeitsmarkt vorzubereiten, ihre Fähigkeiten zu aktualisieren und 

Karrieretransitionen zu erleichtern. Die Entwicklung solcher 

Schulungsprogramme sollte auf quantitativen Daten aus 

zuverlässigen statistischen Quellen zu Schulungstrends und 

Arbeitsmarktanforderungen basieren. 

4. Politisches Instrument für aktive Beschäftigung: Er dient als 

politisches Instrument zur Bewertung von Karrieremöglichkeiten 

innerhalb des Qualifikationssystems. Indem er einen klaren Überblick 

über verfügbare Möglichkeiten und die vom Arbeitsmarkt 

geforderten Fähigkeiten bietet, ermöglicht der Atlas eine bessere 

Planung und Verwaltung aktiver Beschäftigungspolitiken. 

5. Abgleich von Fähigkeiten und Marktanforderungen: Der Atlas hilft 

dabei, die Lücke zwischen Angebot und Nachfrage nach 

Arbeitskräften zu identifizieren und zu verengen, um sicherzustellen, 

dass die Arbeitsmarktkompetenzen mit dem Qualifikationssystem 

abgestimmt sind. 

Jedes Land hat in der Regel seinen eigenen Atlas der Arbeit. Die Partner des 

Konsortiums haben beschlossen, Links zu den "Atlanten der Arbeit" für ihre 

jeweiligen Länder bereitzustellen: Italien, Spanien, Portugal, Deutschland 

und Ungarn. Während die Links für diese Länder bereitgestellt werden, 

können ähnliche Ressourcen für andere Länder in der Regel durch eine 

kurze Websuche gefunden werden. 

Hier finden Sie die Links für die einzelnen Länder: 

ATLAS DER ARBEIT LINK 

ITALIEN https://www.anpal.gov.it/atlante-del-

lavoro-e-delle-qualificazioni 

https://www.anpal.gov.it/atlante-del-lavoro-e-delle-qualificazioni
https://www.anpal.gov.it/atlante-del-lavoro-e-delle-qualificazioni
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PORTUGAL https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid

=INE&xpgid=ine_publicacoes&PUBLIC

ACOESpub_boui=107961853&PUBLICA

COESmodo=2&xlang=pt  

SPANIEN https://atlasnacional.ign.es/wane/Traba

jo 

UNGARN https://www.nive.hu/index.php?option

=com_content&view=article&id=1097 

DEUTSCHLAND https://www.boeckler.de/de/faust-

detail.htm?sync_id=HBS-006877. 
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fatlasnacional.ign.es%2Fwane%2FTrabajo&data=05%7C02%7Cgiuditta.cusimano%40ceipes.org%7C5786ec2b22074843e8fc08dc79af2cf4%7C994e7eb79c0047cb99f4065aa730e8af%7C0%7C0%7C638519040507630900%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6pbwG6fRj6pNdAeQpjN62bhVERgWlVyJtDSEuM0I7DY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fatlasnacional.ign.es%2Fwane%2FTrabajo&data=05%7C02%7Cgiuditta.cusimano%40ceipes.org%7C5786ec2b22074843e8fc08dc79af2cf4%7C994e7eb79c0047cb99f4065aa730e8af%7C0%7C0%7C638519040507630900%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6pbwG6fRj6pNdAeQpjN62bhVERgWlVyJtDSEuM0I7DY%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nive.hu%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D1097&data=05%7C02%7Cgiuditta.cusimano%40ceipes.org%7C592b483def3e45fa5e0608dc65df9412%7C994e7eb79c0047cb99f4065aa730e8af%7C0%7C0%7C638497258152004759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=01GfJ0Ihs6UQvLOy63NbxZe0C1z%2FOWMwjf7NMBegs74%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nive.hu%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D1097&data=05%7C02%7Cgiuditta.cusimano%40ceipes.org%7C592b483def3e45fa5e0608dc65df9412%7C994e7eb79c0047cb99f4065aa730e8af%7C0%7C0%7C638497258152004759%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=01GfJ0Ihs6UQvLOy63NbxZe0C1z%2FOWMwjf7NMBegs74%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boeckler.de%2Fde%2Ffaust-detail.htm%3Fsync_id%3DHBS-006877&data=05%7C02%7Cgiuditta.cusimano%40ceipes.org%7C9d12c96714d44a90240a08dc7a2a808b%7C994e7eb79c0047cb99f4065aa730e8af%7C0%7C0%7C638519570180985282%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Hg1YXBgMaKVHh1%2Bo8KblRVWzGHb3byolyKNp%2F6vv0rQ%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boeckler.de%2Fde%2Ffaust-detail.htm%3Fsync_id%3DHBS-006877&data=05%7C02%7Cgiuditta.cusimano%40ceipes.org%7C9d12c96714d44a90240a08dc7a2a808b%7C994e7eb79c0047cb99f4065aa730e8af%7C0%7C0%7C638519570180985282%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Hg1YXBgMaKVHh1%2Bo8KblRVWzGHb3byolyKNp%2F6vv0rQ%3D&reserved=0
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/italy-job-atlas
https://www.relatoriounico.pt/ru/request/requestIRCT.seam
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4. Erstellung eines effektiven Lebenslaufs: Ein 

umfassender Leitfaden 

Nach Festlegung des beruflichen Weges mithilfe von Selbsteinschätzungs-

Tools und des Arbeitsatlanten ist es wichtig, einen guten Lebenslauf 

basierend auf dem identifizierten beruflichen Pfad zu erstellen. 

 
LEBENSLAUF - ist Ihr erster Eindruck positiv? 

Der Begriff „curriculum vitae" stammt aus dem Lateinischen und bedeutet 

„Lebensweg". In diesem Zusammenhang ist der Lebenslauf, oder kurz „CV“, 

das Dokument, das die Fähigkeiten, Qualifikationen und akademischen 

Hintergründe einer Person darstellt und es Personalern ermöglicht, eine 

erste Auswahl von Kandidaten zu treffen. 

Das Ziel dieses Kapitels ist es, junge Athleten mit den Werkzeugen und 

Fähigkeiten auszustatten, die sie benötigen, um sich potenziellen 

Arbeitgebern effektiv zu präsentieren und auf dem wettbewerbsintensiven 

Arbeitsmarkt erfolgreich zu sein, ob im Bereich Sport oder anderswo. 

Eine aktive Jobsuche wird erfolgreich sein, wenn Bewerber verstehen, dass 

Personalvermittler die Fähigkeit zur Problemlösung, Führungsfähigkeiten, 

gut geschriebene Kommunikation, Teamarbeit und andere 

Schlüsselqualifikationen in einem Lebenslauf suchen. 

Es gibt mehrere wichtige Schritte und Überlegungen bei der Erstellung 

eines überzeugenden Lebenslaufs, der die eigenen Fähigkeiten, 

Erfahrungen und Erfolge effektiv präsentiert. 

Was in einem Lebenslauf enthalten sein sollte: 

1. Persönliche Informationen: 

○ Name 

○ Adresse oder Wohnort 
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○ Telefonnummer(n), Mobilnummer(n), E-Mail-Adresse, Social 

Media-Profile, etc. 

○ Geburtsdatum 

○ Foto (optional) 

2. Berufliche Zusammenfassung und/oder Ziele: 

○ Eine prägnante Beschreibung oder Zielsetzung, die 

Hauptfähigkeiten, Erfahrungen und Karriereziele in 

telegrafischem Stil hervorhebt. 

○ Verwendung von Schlüsselwörtern (in Bezug auf das ATS 

System)2.  

○ Dieser Abschnitt sollte an die spezifische Stellenbeschreibung 

angepasst werden, für die der Athlet sich bewirbt. 

3.  Bildung und Ausbildung (chronologisch, beginnend mit dem 

aktuellsten): 

○ Diplome und andere relevante akademische Qualifikationen, 

Auszeichnungen und Ehrungen mit Angabe der Daten und 

Orte der Verleihung. 

○ Postgraduale Studien, Spezialisierungen und 

Auffrischungskurse (letzte 5 Jahre). 

4. Berufserfahrung (chronologisch, beginnend mit dem aktuellsten): 

○ Frühere Arbeitsstellen (Organisation, Ort, Stellenbezeichnung, 

Beschäftigungszeiträume, Hauptverantwortlichkeiten, 

wesentliche Beiträge oder Errungenschaften). 

5. Weitere Fähigkeiten (Unterscheidungsmerkmale zwischen 

Bewerbern): 

 
2 Der Begriff Applicant Tracking System (ATS) bezieht sich auf ein 
Bewerberverfolgungssystem, in der Regel für Personalabteilungen. Es handelt sich um 
digitale Systeme, deren Hauptzweck darin besteht, Auswahlverfahren zu automatisieren. 
ATS basieren in der Regel auf der Verwendung von Schlüsselwörtern, die speziell auf die 
Merkmale des Stellenangebots bezogen sein müssen. Dies ist die wichtigste Methode, um 
die Übereinstimmung zwischen den Lebensläufen der Bewerber und den zu besetzenden 
Stellen herzustellen. Es wird ein Klassifizierungssystem eingerichtet, in dem die 
Funktionen, die die Stelle definieren, verglichen werden mit. 
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○ Hervorhebung relevanter Fähigkeiten, sowohl fachlicher als 

auch verhaltensbezogener oder bereichsübergreifender Art. 

○ Diskussion von sportlichen Erfahrungen und erworbenen 

Fähigkeiten. 

○ Gruppierung von Fähigkeiten in Kategorien: technische 

Fähigkeiten (Know-how), Verhaltens-/Soft Skills (Know-how zu 

sein), Querschnittsfähigkeiten und sprachliche Kompetenzen 

(Kenntnisse fremder Sprachen). 

Zum Beispiel kann eine Erfahrung als Basketballspieler Folgendes 

umfassen: 

○ Technische Fähigkeiten: Fähigkeit, Gegner zu analysieren und 

effektive Spielstrategien zu entwickeln. 

○ Verhaltensbezogene Fähigkeiten: Führung, Teamarbeit, 

Widerstandsfähigkeit, Entschlossenheit. 

○ Bereichsübergreifende Fähigkeiten: Kommunikation, 

Anpassungsfähigkeit. 

Jede dieser Erfahrungen kann sehr wichtig und nützlich sein, um sie im 

Lebenslauf zu erwähnen. 

6. Digitale Transformation: Beachten Sie die Bedeutung von 

Künstlicher Intelligenz Fähigkeiten, die zunehmend von 

Personalvermittlern geschätzt werden. Heben Sie diese Fähigkeiten 

hervor, wenn sie anwendbar sind. 

7. Internationale Erfahrung: Inklusion von Teilnahme an Erasmus-

Mobilitätsprogrammen, Arbeitserfahrungen im Ausland oder in 

internationalen/multikulturellen Teams. Dies zeigt die Fähigkeit zur 

Anpassung an kulturell vielfältige Umgebungen. 

8. Weitere Informationen: Aufnahme zusätzlicher Details, die den 

Bewerbungsunterlagen Mehrwert verleihen können 
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(Veröffentlichungen, Mitgliedschaften in Vereinigungen, Interessen, 

etc.). 

9. Zertifikate: Anhängen relevanter Dokumente, die die aufgeführte 

Ausbildung im Lebenslauf oder erhaltene Auszeichnungen 

nachweisen. 

Durch die Einhaltung dieser Richtlinien können Athleten einen starken 
Lebenslauf erstellen, der ihre Qualifikationen und Erfahrungen effektiv 
vermittelt und ihnen hilft, bei potenziellen Arbeitgebern positiv aufzufallen. 

4.1 Lebenslauf-Formate: Anpassung Ihrer Bewerbung 

Das Strukturieren eines Lebenslaufs umfasst drei Schlüsselschritte: 

1. Auswahl des Formats: Entscheidung über die Struktur des 

Lebenslaufs. 

2. Formatierung und Gliederung: Organisation und Formatierung des 

Dokuments. 

3. Überprüfung und Bearbeitung: Personalisierung und Anpassung 

des Inhalts. 

Bei der aktiven Jobsuche ist es entscheidend, den Lebenslauf für jede 

Bewerbung anzupassen und Fähigkeiten, Erfahrungen und Qualifikationen 

zu betonen, die mit den spezifischen Anforderungen der Position 

übereinstimmen. Die Verwendung von Schlüsselwörtern aus der 

Stellenbeschreibung kann den Lebenslauf für Bewerber-Tracking-Systeme 

(ATS) optimieren. 

Bei der Auswahl des geeigneten Lebenslauf-Typs sollten mehrere Faktoren 

berücksichtigt werden: 

● Unternehmens- / Organisationsart: Traditionelle Unternehmen 

bevorzugen möglicherweise klassische Strukturen. 

● Branche / Sektor: Unterschiedliche Branchen haben unterschiedliche 

Vorlieben. 

● Organisationskultur: Die Unternehmenskultur kann die Wahl des 

Formats beeinflussen. 
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● Angestrebte Position: Die Anforderungen der Position sollten die 

Lebenslauf-Struktur informieren. 

● Bewerberprofil: Die Länge und Art des Karriereweges des Bewerbers. 

Nach der Berücksichtigung dieser Aspekte können Entscheidungen über 

die geeignetste Struktur und Layout für die Bewerbung getroffen werden. 

Es gibt drei Hauptformate zur Präsentation von Informationen in einem 

Lebenslauf: 

1. Chronologisch (am häufigsten): Präsentiert berufliche 

Informationen objektiv, listet typischerweise Arbeitgeber, Standorte, 

Anfangs- und Enddaten sowie gehaltene Positionen auf. 

○ Siehe Beispiel 1. 

2. Funktional: Nützlich, wenn der Karriereweg Lücken oder 

Unterbrechungen aufweist, die schwer zu erklären sind. 

○ Siehe Beispiel 2. 

3. Kombiniert (bevorzugt von Personalvermittlern): Kombiniert die 

Stärken der chronologischen und funktionalen Formate. 

○ Siehe Beispiel 3. 

Diese Formate bieten Flexibilität bei der Organisation von beruflichen 

Hintergrundinformationen und entsprechen verschiedenen Karrierewegen 

und Vorlieben. 

4.2 Formatierung und Gliederung Ihres Lebenslaufs 

Die Lesbarkeit Ihres Lebenslaufs ist von höchster Bedeutung. Er sollte 

organisiert, prägnant, präzise und "sauber" sein. Dies bedeutet die 

Verwendung von serifenlosen Schriftarten, die Aufrechterhaltung einer 

konsistenten Formatierung und ausreichende Zwischenräume.  

Denken Sie daran: Weniger ist mehr! 

Beispiele für Layouts: 
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1. Traditioneller Lebenslauf: Die einfachste Art, Informationen klar und 

direkt zu präsentieren. 

○ Siehe Beispiel 1. 

2. Europass Lebenslauf: Von der Europäischen Union im Jahr 2002 

eingeführt, zielt Europass darauf ab, ein standardisiertes Modell für 

eine schnelle und klare Lesbarkeit der Fähigkeiten von Bewerbern zu 

schaffen. Es zeichnet sich durch eine einfache und lineare Struktur 

aus und eignet sich besonders für diejenigen, die im Ausland arbeiten 

möchten oder über begrenzte Berufserfahrung verfügen. 

Vordefinierte editierbare Vorlagen stehen online zur Verfügung. 

○ Siehe Beispiel 4. 

○ Link: Create your Europass CV | Europass 

3. Kreativer Lebenslauf: Diese Modelle werden heute weit verbreitet 

verwendet, mit verschiedenen multimedialen Werkzeugen zur 

Automatisierung des Prozesses. Die Personalisierung ist jedoch 

entscheidend, um sich abzuheben. Da Vorlagen für jeden zugänglich 

sind, besteht das Risiko, dass mehrere Bewerber dieselbe Vorlage 

verwenden. 

○ Stilistischer Lebenslauf: Siehe Beispiel 5. 

○ Lebenslauf als Infografik: Siehe Beispiel 6. 

○ Web-basierter Lebenslauf: Siehe Beispiel 7. 

4. Multimediale Lebensläufe: Ein innovativer Ansatz, der verschiedene 

Medientypen kombiniert, um Qualifikationen auf eine dynamische 

und ansprechende Weise zu präsentieren. Kreativität ist für dieses 

Layout entscheidend. 

Es gibt mehrere Gründe, warum die Erstellung eines Video-Lebenslaufs 

sinnvoll ist: 

- Es wird explizit von Ihrem zukünftigen Unternehmen angefordert 

(der einzige Fall, in dem Sie nicht darauf verzichten können). 

- Es ermöglicht es Ihnen, sich von der Konkurrenz abzuheben und aus 

den üblichen Bewerbungsschemata herauszutreten. 

- Zeigen Sie klar Ihre Kommunikationsfähigkeiten und Persönlichkeit. 

https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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- Hinterlassen Sie einen bleibenden Eindruck bei den Selektoren. 

○ Weitere Informationen: Videobeispiel Resume 

Verschiedene Werkzeuge stehen zur Verfügung, um beliebige dieser 

Lebenslaufvorlagen zu erstellen, darunter Canva; Kickresume; CvGenius; 

LiveCareer; Easel.ly; VisualCV; NovoResume; My Perfect Resume; pdfCV; 

OnLineCV; ResumeCoach; BestOnlineResume. 

Zusätzlich gibt es zwei Videos, die wertvolle Einblicke in die Erstellung eines 

überzeugenden Lebenslaufs bieten, der Personaler anspricht: 

1. "Wie man einen ATS-freundlichen Lebenslauf mit ChatGPT im Jahr 

2024 schreibt | BESTES FORMAT & VORLAGE:  Siehe Youtube Video 

hier. 

2. Wie man einen ChatGPT-Lebenslauf im Jahr 2024 schreibt | 

Komplette Anleitung: Siehe Youtube Video hier. 

Zuletzt ist die Überprüfung und Bearbeitung des Inhalts entscheidend. 

Lebensläufe und Anschreiben sollten sorgfältig Korrektur gelesen werden, 

um gut konstruierte und grammatikalisch korrekte Sätze sicherzustellen. 

Rechtschreibfehler sind inakzeptabel. Die Suche nach Vorschlägen und 

Feedback kann in diesem Prozess von unschätzbarem Wert sein. 

4.3 Maximierung Ihres LinkedIn-Profils in Ihrem Lebenslauf 

LinkedIn kann ein entscheidendes Werkzeug sein, und das Hinzufügen 

eines LinkedIn-Links zu Ihrem Lebenslauf ist von größter Bedeutung. In der 

heutigen Arbeitswelt nutzen viele Arbeitgeber LinkedIn für 

Rekrutierungszwecke. Daher ist es wichtig, ein attraktives und aktuelles 

Profil zu pflegen, wenn Sie aktiv eine Anstellung suchen. (Beispiel: Fátima 

Pinto's LinkedIn Profile). Stellen Sie immer sicher, dass Ihr LinkedIn-Profil 

über den bereitgestellten Link zugänglich ist. 

Die Erstellung eines Profils, das Aufmerksamkeit erregt, beginnt mit 

folgenden Schritten: 

https://biteable.com/blog/video-resume-examples/
https://www.canva.com/design/play?type=TACQ-j4WGew&category=tACZCki4tbY&locale=pt-PT&ui=eyJHIjp7IkUiOnRydWV9fQ
https://www.kickresume.com/en
https://cvgenius.com/
https://www.livecareer.co.uk/lp/lukrsmlp09.aspx?utm_source=google&utm_medium=sem&utm_campaign=17242158886&utm_term=professional%20resume%20templates%20free&network=g&device=c&adposition=&adgroupid=139521347671&placement=&adid=597903770093&gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIleD126KDhgMV252DBx099gCpEAAYASAAEgJHy_D_BwE
https://easel.ly/
https://www.visualcv.com/
https://novoresume.co.uk/gb/resume-templates
https://www.myperfectresume.com/lp/mprrwzlp03.aspx
https://pdfcv.com/
https://www.onlinecurriculo.com/ls/fazer-um-curriculo-online/
https://www.resumecoach.com/ls/resume-builder/
https://bestonlineresume.com/
https://youtu.be/sRO63sscowY
https://www.youtube.com/watch?v=sRO63sscowY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=sRO63sscowY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=sRO63sscowY&feature=youtu.be
https://www.linkedin.com/in/f%C3%A1tima-pinto-3aa354181/
https://www.linkedin.com/in/f%C3%A1tima-pinto-3aa354181/
https://www.linkedin.com/in/f%C3%A1tima-pinto-3aa354181/
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● Professionelles Profilfoto: Entscheiden Sie sich für ein deutlich 

sichtbares, unverzerrtes und lächelndes Foto. Obwohl das 

Hinzufügen eines Fotos nicht obligatorisch ist, kann es Ihr Profil 

aufwerten. 

● Spezifischer beruflicher Titel: Verwenden Sie statt einer allgemeinen 

Bezeichnung wie „Spitzensportler“ einen spezifischeren Titel wie 

„Spitzensportler im Rudern“. 

● Ansprechende Zusammenfassung: Verfassen Sie eine direkte und 

ansprechende Zusammenfassung, die Ihre Fähigkeiten, Erfahrungen 

und Karriereziele hervorhebt. Verwenden Sie dabei Keywords, wo 

immer möglich. 

● Erfahrungen und Fähigkeiten: Listen Sie berufliche Erfahrungen, 

Projektbeteiligungen und relevante Aktivitäten auf. Betonen Sie 

technische Fähigkeiten angemessen. 

● Zusätzliche Abschnitte: Heben Sie relevante Informationen wie 

ehrenamtliche Tätigkeiten, Fortbildungskurse, Publikationen usw. 

hervor. 

● Eigener Content: Die Teilnahme an Interessengruppen, die 

Veröffentlichung relevanter Inhalte und die Interaktion mit anderen 

Nutzern können vorteilhaft sein. 

4.4 Ein wirksames Anschreiben verfassen 

Häufig verlangen Personalvermittler neben dem Lebenslauf auch ein 

Motivationsschreiben bzw. Anschreiben. Dieses Dokument kann den 

Hauptteil der Bewerbungs-E-Mail darstellen, als Anhang beigefügt oder in 

den Lebenslauf integriert werden, der dasselbe Format verwendet. 

Das Anschreiben besteht typischerweise aus drei Teilen und endet mit einer 

höflichen Abschiedsformel: 
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1. Einleitung: Der Bewerber nennt den Zweck des Schreibens, bezieht sich 

auf die ausgeschriebene Stelle und bekundet Interesse an der Position, 

indem er Kenntnisse über das Unternehmen/ die Organisation und deren 

Tätigkeiten zeigt. 

2. Hauptteil: Der Bewerber erläutert seinen Mehrwert aufgrund seiner 

Erfahrungen und hebt differenzierende Elemente hervor, die dem 

Unternehmen zugutekommen könnten. 

3. Abschluss: Der Bewerber schließt mit der Bitte um ein 

Vorstellungsgespräch, drückt Zuversicht aus, stellt eine Verbindung zur 

Essenz des Unternehmens/ der Organisation her und fordert zu einer 

Handlung auf. 

Zu den Abschiedsoptionen gehören "Mit freundlichen Grüßen", 

"Freundliche Grüße", "Mit besten Grüßen" oder "Herzliche Grüße", unter 

anderem. Eine einfache, verkürzte halbformale Abschiedsformel ist ideal. 

Es ist wichtig, einen einfachen, klaren, leicht lesbaren und ästhetisch 

ansprechenden Stil während des gesamten Anschreibens beizubehalten. 

 

Zusätzlich bietet das folgende Video wertvolle Tipps für die Erstellung eines 

herausragenden Anschreibens: PROVEN 3 Sentence Cover Letter – Best 

Cover Letter Format & Examples 

4.5 Wesentliches für die Erstellung Ihres Lebenslaufs 

● Vollständigkeit: Füllen Sie jedes Feld genau aus. 

● Genauigkeit: Beschreiben Sie die Berufserfahrung präzise. 

● Inhalt: Stellen Sie sich dem Personalvermittler mit relevantem Inhalt 

vor. 

https://www.youtube.com/watch?v=sRO63sscowY&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=sRO63sscowY&feature=youtu.be
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● Einwilligung: Fügen Sie die Einwilligung zur Verarbeitung 

personenbezogener Daten hinzu und unterzeichnen Sie den 

Lebenslauf, falls nicht bereits vorhanden. 

● Sicherheit: Speichern und konvertieren Sie den Lebenslauf in ein 

PDF, bevor Sie ihn an die Personalabteilung senden, um Änderungen 

zu verhindern. 

Zusammenfassung schneller Tipps: 

● Passen Sie den Lebenslauf an jedes Stellenangebot an; vermeiden Sie 

das Senden desselben Lebenslaufs für verschiedene Positionen. 

● Nutzen Sie soziale Netzwerke wie LinkedIn zu Ihrem Vorteil, um ein 

professionelles Bild zu vermitteln und ungeeignete Inhalte zu 

entfernen. 

● Fügen Sie externe Links hinzu: LinkedIn-Profil, persönliche Website 

oder Blog, wenn verfügbar. 

● Seien Sie ehrlich über Erfahrungen und Fähigkeiten; Unehrlichkeit 

zahlt sich nicht aus. 

● Erkennen Sie die Bedeutung von Soft Skills und passen Sie diese an 

die geforderte Position an. 

● Entfernen Sie unnötige Elemente wie Fotos, Familienstand, Religion 

oder Gehaltsvorstellungen. 

● Adressieren Sie lange Berufslücken im Anschreiben. 

● Überprüfen Sie den Lebenslauf auf Rechtschreibfehler. 

● Fügen Sie ein klares, prägnantes und genaues Anschreiben hinzu; 

vermeiden Sie ausführliche Erzählungen. 

● Denken Sie daran, es gibt keine zweite Chance für einen guten ersten 

Eindruck; der Lebenslauf muss ein Schlüsselinstrument sein, um dies 

zu erreichen. 

 

„Die Erstellung eines glaubwürdigen Lebenslaufs: Personalisierung ist 

der Schlüssel“ 
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Beispiel 1: Chronologischer CV 

 

 
(Quelle: chronological cv - Procurar Imagens (bing.com)) 

 

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=Veyp5nJk&id=81B0D96C73DBFF23330A5391E9D95C3D7FECC688&thid=OIP.Veyp5nJkdDIImjuQYJ0s9wHaJl&mediaurl=https%3A%2F%2Fglobal-uploads.webflow.com%2F5e9b599e716f9d94b6c84f43%2F606a063c095e76614f0e3149_reverse-chronological-resume-template-format.png&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.55eca9e672647432089a3b90609d2cf7%3Frik%3DiMbsfz1c2emRUw%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=1398&expw=1080&q=chronological+cv&simid=608037502939843995&form=IRPRST&ck=36EEDAD08FA491AC4C6108BE4D33DA9D&selectedindex=1&itb=0&ajaxhist=0&ajaxserp=0&vt=0&sim=11
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Beispiel 2 – Funktioneller CV 

 

 
(Quelle: functional cv - Procurar Imagens (bing.com)) 

 

  

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=ynuC1Zsq&id=02D8F70017EC69D06A24F93F902FA26EDAA85BD1&thid=OIP.ynuC1ZsqQLEchpg1ZmIXwQHaKe&mediaurl=https%3A%2F%2Fwww.cvtemplatemaster.com%2Fsecurecontent%2Fuploads%2F2016%2F11%2FFunctional_CV_pg2-724x1024.png&cdnurl=https%3A%2F%2Fth.bing.com%2Fth%2Fid%2FR.ca7b82d59b2a40b11c869835666217c1%3Frik%3D0Vuo2m6iL5A%252f%252bQ%26pid%3DImgRaw%26r%3D0&exph=1024&expw=724&q=functional+cv&simid=608048244640259825&form=IRPRST&ck=888A236C1AC2090BFA5E28792BED2139&selectedindex=4&itb=0&ajaxhist=0&ajaxserp=0&vt=0&sim=11
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Beispiel 3: MIXED CV 

 

 
(Quelle: mixt resume - Procurar Imagens (bing.com)) 

  

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=QttH5ktn&id=073A33E711C9F8CF840A2391614A298D958E7AE3&thid=OIP.QttH5ktnjKNmQLphXnGrlwHaKe&mediaurl=https%3a%2f%2fmedia.mycvfactory.com%2fimages%2f426_english_jpeg.original.jpg&cdnurl=https%3a%2f%2fth.bing.com%2fth%2fid%2fR.42db47e64b678ca36640ba615e71ab97%3frik%3d43qOlY0pSmGRIw%26pid%3dImgRaw%26r%3d0&exph=1123&expw=794&q=mixt+resume&simid=608050396456748181&FORM=IRPRST&ck=DBA94FF3B89AAF0D559B66CF1C51FAA1&selectedIndex=4&itb=0&ajaxhist=0&ajaxserp=0
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Beispiel 4: EUROPASS CV 

 
(Erstellt bei EUROPASS, Criar o seu CV Europass | Europass) 

  

https://europass.europa.eu/pt/create-europass-cv
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Beispiel 5: Stylischer CV 

 

 
(Quelle:  CV estilizado - Procurar Imagens (bing.com)) 

 

  

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=7CideidF&id=54541D069622686AA249E5993C970D824552AF2A&thid=OIP.7CideidFnFJ5jmUyLsY8jgHaHa&mediaurl=https%3a%2f%2fstatic.vecteezy.com%2fsystem%2fresources%2fpreviews%2f000%2f418%2f204%2foriginal%2fcurriculum-vitae-design-vector.jpg&cdnurl=https%3a%2f%2fth.bing.com%2fth%2fid%2fR.ec289d7a27459c52798e65322ec63c8e%3frik%3dKq9SRYINlzyZ5Q%26pid%3dImgRaw%26r%3d0&exph=2700&expw=2700&q=cv+estilizado&simid=608014993002012955&FORM=IRPRST&ck=A2A6294C0DE93995DFCE66168E0804A9&selectedIndex=0&itb=0&ajaxhist=0&ajaxserp=0
https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=7CideidF&id=54541D069622686AA249E5993C970D824552AF2A&thid=OIP.7CideidFnFJ5jmUyLsY8jgHaHa&mediaurl=https%3a%2f%2fstatic.vecteezy.com%2fsystem%2fresources%2fpreviews%2f000%2f418%2f204%2foriginal%2fcurriculum-vitae-design-vector.jpg&cdnurl=https%3a%2f%2fth.bing.com%2fth%2fid%2fR.ec289d7a27459c52798e65322ec63c8e%3frik%3dKq9SRYINlzyZ5Q%26pid%3dImgRaw%26r%3d0&exph=2700&expw=2700&q=cv+estilizado&simid=608014993002012955&FORM=IRPRST&ck=A2A6294C0DE93995DFCE66168E0804A9&selectedIndex=0&itb=0&ajaxhist=0&ajaxserp=0
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Beispiel 6: CV mit Infografiken 

 

 
(Quelle: cv infografico - Procurar Imagens (bing.com)) 

  

https://www.bing.com/images/search?view=detailV2&ccid=00F7W544&id=BD71343CB974E77E6C35BFF08916052CCA498116&thid=OIP.00F7W544WWShccS5N65o-wDYEg&mediaurl=https%3a%2f%2fempapelarte.es%2fwp-content%2fuploads%2f2017%2f07%2fCurriculum_BILBAO-768x1024.jpg&cdnurl=https%3a%2f%2fth.bing.com%2fth%2fid%2fR.d3417b5b9e385964a171c4b937ae68fb%3frik%3dFoFJyiwFFonwvw%26pid%3dImgRaw%26r%3d0&exph=1024&expw=768&q=cv+infografico&simid=608043872374560811&FORM=IRPRST&ck=E64ADBCA915657CF9CC2487DA46BB8A9&selectedIndex=0&itb=0&ajaxhist=0&ajaxserp=0
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Beispiel 7: Web-basierter CV 

 

 
(Quelle: https://designbump.com/resume-design-tutorials-to-learn/) 

  

https://designbump.com/resume-design-tutorials-to-learn/
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5. Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Nachdem Sie Ihren Lebenslauf entworfen und finalisiert haben, ist eine 

gründliche Vorbereitung auf ein erfolgreiches Vorstellungsgespräch 

entscheidend. 

Die effektive Navigation durch die Vorstellungsgesprächsphase kann den 

Unterschied zwischen der Sicherung einer Position und einem Misserfolg 

ausmachen. Angesichts der ständigen Veränderungen auf dem 

Arbeitsmarkt wird das Vorstellungsgespräch als entscheidender Moment 

betrachtet, in dem Kandidaten ihre Fähigkeiten, Erfahrungen und 

Persönlichkeit präsentieren können, um Verbindungen zu knüpfen und 

einfache Gespräche in gemeinschaftliche Möglichkeiten zu verwandeln. 

In diesem Abschnitt gehen wir auf verschiedene 

Vorstellungsgesprächstechniken ein, die die Leistung eines Kandidaten 

verbessern können, indem sie ihnen helfen, Herausforderungen zu 

meistern, die Erwartungen des Arbeitgebers zu verstehen und ihre 

berufliche Reise überzeugend zu erzählen. Erfolg in 

Vorstellungsgesprächen hängt von einer gründlichen Vorbereitung ab. 

Über die Bewertung hinaus dienen Vorstellungsgespräche als Plattform, 

auf der Kandidaten ihre Identität und ihren Wertvorschlag über das hinaus 

darlegen können, was im Lebenslauf steht. 

Zunächst ist es wichtig, die verschiedenen Formate von 

Vorstellungsgesprächen zu erkennen: 

1. Online-Vorstellungsgespräche: Mit der zunehmenden Verbreitung 

von Remote-Interaktionen werden erste Interviews häufig online 

durchgeführt. Diese Bewertungen können, unter anderem 

technische Bewertungen, Verhaltensbewertungen und 

Fallstudienanalysen umfassen. 

2. Face-to-Face-Vorstellungsgespräche: Diese finden typischerweise 

in späteren Phasen statt und können spezifische Formate annehmen: 
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○ Einzelinterviews: Eins-zu-Eins-Sitzungen zwischen Interviewer 

und Kandidat. 

○ Gruppeninterviews: Kollektive Bewertung von Kandidaten, oft 

mit Herausforderungen zur Demonstration verschiedener 

Kompetenzen wie logisches Denken und Führung. 

○ Stressinterviews: Arbeitgeber nehmen eine feindselige Haltung 

ein, um die Reaktionen der Kandidaten zu bewerten, oft für 

Führungspositionen. 

○ Soziale oder informelle Interviews: Kandidaten werden zu 

informellen Veranstaltungen des Unternehmens eingeladen, 

um ungezwungene Interaktionen zu fördern. 

 

Angesichts der Vielfalt dieses entscheidenden Moments im 

Auswahlprozess ist eine gründliche Vorbereitung entscheidend, damit 

Kandidaten ihre Eignung für die Stelle zeigen können. 

Telefoninterview: Ein Telefoninterview dient oft als erster Screening-

Schritt, bevor ein persönliches Treffen stattfindet. Trotz seines informellen 

Charakters hat es großes Gewicht und sollte mit Professionalität geführt 

werden. 

Um ein Telefoninterview gekonnt zu bewältigen, sollten Sie folgendes 

beachten: 

● Stimmlage: Verwenden Sie eine angemessene Stimmlage, da der 

Interviewer stark auf stimmliche Hinweise zur Bewertung 

angewiesen ist. 

● Kommunikationsgewohnheiten: Vermeiden Sie häufige Fehler wie 

zu schnelles Sprechen, Unterbrechungen und Füllwörter wie "äh". 

● Klarheit: Wenn Sie unsicher über das spezifische Stellenangebot sind, 

bitten Sie um Klarstellung anstatt anzunehmen. 
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● Ausdruck von Interesse: Zeigen Sie echte Begeisterung und 

Interesse an der Rolle, möglicherweise bieten Sie sofortige 

Verfügbarkeit für einen kurzen Anruf an, um Ihr Engagement zu 

unterstreichen. 

● Terminverschiebung: Wenn Sie momentan nicht sprechen können 

oder unsicher über das Stellenangebot sind, bitten Sie höflich um 

eine Terminverschiebung. 

● Notizen: Falls Sie während des Anrufs keine Notizen machen können, 

fragen Sie den Interviewer, ob er Ihnen die Details per E-Mail senden 

oder einen Folgeanruf für weitere Informationen arrangieren kann. 

Das Meistern der Telefoninterview-Etikette erhöht Ihre Chancen, in den 

nächsten Schritt des Einstellungsprozesses zu gelangen. 

5.1 Wesentliches vor dem Gespräch 

Bevor Sie den Interviewraum betreten, sollten Kandidaten mehrere 

Vorbereitungsaufgaben durchführen, um einen starken Eindruck zu 

hinterlassen und gut gerüstet zu sein, um ihre Qualifikationen und 

Passgenauigkeit für die Rolle zu diskutieren. 

Vorbereitungsphase vor dem Interview: 

1. Aufzeichnungsführung: Führen Sie eine umfassende Aufzeichnung 

aller Bewerbungen, um spezifische Positionen bei einem 

Interviewkontakt leicht zu identifizieren. 

2. Organisation: Stellen Sie eine Akte zusammen, die alle im Lebenslauf 

erwähnten Unterlagen wie Zertifikate, Kurse und 

Schulungsnachweise enthält, um ein vollständiges Bild der 

Qualifikationen zu präsentieren. 

3. Unternehmensrecherche: Erforschen Sie die Website und die 

sozialen Medien des Unternehmens, um dessen Mission, Vision, 

Werte und Unternehmenskultur zu verstehen, was wertvolle 

Einblicke für Interviewdiskussionen bietet. 
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4. Untersuchung der Arbeitsplatzrolle: Machen Sie sich mit der 

Stellenbeschreibung und den Anforderungen vertraut, um Ihre 

Fähigkeiten und Erfahrungen mit den Erwartungen der Rolle in 

Einklang zu bringen. 

5. Erscheinungsbild: Berücksichtigen Sie die Unternehmens- oder 

Organisationskultur bei der Auswahl der Kleidung für das Interview. 

Wählen Sie einen legeren oder smarten, legeren Kleidercode, es sei 

denn, es wird etwas anderes angegeben. Vermeiden Sie es, das 

gleiche Outfit für nachfolgende Interviews zu tragen. 

Hier sind einige Tipps, was Sie zu Ihrem Vorstellungsgespräch tragen 

können 

Im Allgemeinen sollten Sie einen Stil wählen, der Ihnen ein komfortables 

Gefühl vermittelt. 

 

- Legen Sie Ihr Vorstellungsgespräch-Outfit am Abend zuvor bereit 

und prüfen Sie es auf Flecken, Risse oder fehlende Knöpfe. 

- Stellen Sie sicher, dass Ihre Kleidung sauber und gut gebügelt ist. 

- Vermeiden Sie starke und anhaltende Parfüms, Eau de Toilette und 

Aftershaves. 

- Wenn möglich, vermeiden Sie auffälligen Schmuck. 

(Quelle: www.career.vt.edu) 

- Frauen, die sich auf ein Vorstellungsgespräch in einem formellen 

Unternehmen vorbereiten, können einen Tailleur oder eine Bluse mit 

Rock oder Hose wählen. 

- Kleiden Sie sich in dunklen, neutralen Farben wie Blau, Grau oder 

Schwarz für einen klassischen Stil, mit wenigen Accessoires und 

leichtem Make-up. 

- Männer sollten für ein formelles Vorstellungsgespräch einen dunklen 

Anzug, ein weißes Hemd und eine Krawatte tragen. Bei persönlicher 

Anwesenheit sollten auch die Schuhe sauber und poliert sein. 

(Quelle: Italia, A. 2022, März 16) 

 

http://www.career.vt.edu/
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Vor dem Interview sollten sich Kandidaten folgende Fragen stellen: 

● Welche technischen Fähigkeiten besitze ich? 

● Über welche sprachlichen Fähigkeiten verfüge ich? 

● Welche Soft Skills (soziale, zwischenmenschliche und relationale) 

besitze ich? 

● Welche Qualifikationen und Fähigkeiten sind im Stellenprofil 

aufgeführt? 

● Wie kann ich meine Fähigkeiten effektiv hervorheben, die den 

Anforderungen der Stelle entsprechen? 

Eine gründliche Vorbereitung in diesen Bereichen wird das 

Selbstbewusstsein stärken und die Leistung des Kandidaten während des 

Interviews verbessern. 

5.2 Interviewphase: Schlüsselstrategien und -praktiken 

Die Interviewphase ist der entscheidende Moment, in dem Kandidaten die 

Gelegenheit haben, ihre Eignung für die Position zu demonstrieren. Durch 

strategische Vorbereitung und effektive Kommunikation können 

Kandidaten ihre Erfolgschancen maximieren. Bevor man in die 

Interviewphase eintritt, ist es entscheidend, das Fundament für den Erfolg 

zu legen. Hier ist, wie man diese kritische Phase selbstbewusst navigiert: 

1. Pünktlichkeit: Das rechtzeitige Erscheinen ist entscheidend, um 

einen positiven ersten Eindruck zu hinterlassen. 

2. Analyse des Stellenangebots: Analysieren Sie das Stellenangebot 

und die Anforderungen gründlich, um Ihre Fähigkeiten und 

Erfahrungen mit den angegebenen Kriterien abzustimmen. Seien Sie 

bereit zu erläutern, wie Ihre Qualifikationen den Bedürfnissen des 

Arbeitgebers entsprechen. 

3. Vorbereitung auf die Diskussion: Antizipieren Sie Diskussionen über 

berufliche, akademische, sportliche und soziale Erfahrungen. Heben 
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Sie relevante Leistungen und Ergebnisse hervor, die Ihre Fähigkeiten 

zeigen. 

4. Übung: Üben Sie das Beantworten verschiedener Arten von 

Interviewfragen. Erwägen Sie eine Simulation aufzuzeichnen, um Ihre 

Haltung zu verfeinern, unnötige Füllwörter zu eliminieren und Fehler 

zu korrigieren. 

Beispielfragen für Vorstellungsgespräche: 

■ Warum möchten Sie den Job wechseln? 

■ Was wissen Sie über unser Unternehmen/ unsere 

Organisation? 

■ Beschreiben Sie Ihren Führungsstil. 

■ Wie gehen Sie mit Stress am Arbeitsplatz um? 

■ Welche Hobbys haben Sie außerhalb der Arbeit? 

■ Was hat Sie dazu motiviert, eine Veränderung in Ihrer 

aktuellen beruflichen Situation anzustreben? 

■ Können Sie mir die Umstände erklären, die zu Ihrer 

aktuellen Arbeitslosigkeit geführt haben? 

■ Welche Aspekte unseres Unternehmens sprechen Sie 

besonders an und warum möchten Sie hier arbeiten? 

■ Was hat Sie speziell an dieser Stelle interessiert und wie 

passt sie zu Ihren Karrierezielen? 

■ Welche Einblicke können Sie über unser Unternehmen, 

seine Kultur und seine Werte teilen? 

■ Rückblickend auf Ihre vorherige Rolle, welche Aspekte 

haben Sie am meisten belohnt oder genossen? 

■ Wenn Sie die Möglichkeit hätten, welche Änderungen 

hätten Sie in Ihrem vorherigen Job zur Steigerung der 

Effizienz oder Produktivität vorgenommen? 

■ Können Sie ein besonders ansprechendes Projekt oder 

eine Aufgabe aus Ihrer beruflichen Laufbahn 

beschreiben? 
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■ Erzählen Sie mir von einem Kollegen oder Teammitglied, 

mit dem Sie besonders positive Arbeitsbeziehungen 

hatten. 

■ Welche Verhaltensweisen oder Eigenschaften bei 

Kollegen frustrieren Sie am meisten? 

■ Gab es Situationen, in denen Sie Ihren Zeitplan aufgrund 

unerwarteter Aufgaben oder Herausforderungen 

anpassen mussten? Können Sie eine näher erläutern? 

■ Wie halten Sie Motivation und Engagement in Ihrer 

Arbeit aufrecht, besonders in schwierigen Zeiten? 

■ Bei Ihrem Übergang zu unserem Unternehmen, welche 

Formen von Unterstützung oder Ressourcen würden Sie 

als besonders vorteilhaft für einen erfolgreichen Start 

erachten? 

■ Können Sie Ihre Herangehensweise an Führung oder den 

Führungsstil beschreiben, den Sie bei anderen 

bevorzugen? 

■ Wie gehen Sie typischerweise mit Stress und Druck in 

einem professionellen Umfeld um? 

■ Über die Arbeit hinaus, welche Hobbys oder Interessen 

verfolgen Sie in Ihrer Freizeit? 

■ Würden Sie sich selbst als ehrgeizig in Ihren 

Karrierezielen beschreiben? 

■ Können Sie einen Aspekt Ihrer beruflichen Fähigkeiten 

beschreiben, den Sie als Entwicklungs- oder 

Wachstumsbereich betrachten? 

■ Was unterscheidet Sie als Kandidat für diese Position und 

warum glauben Sie, dass Sie die ideale Wahl sind? 

 

5. Non-verbale Kommunikation: Beachten Sie nonverbale Hinweise 

wie einen festen Händedruck, da sie zur 

Gesamtkommunikationswirksamkeit beitragen. 
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6. Interesse zeigen: Zeigen Sie Interesse am Unternehmen und der 

Rolle, indem Sie durchdachte Fragen zu Teamdynamik, 

Karriereentwicklungsmöglichkeiten, Leistungsbewertung und 

erwartetem Gehalt stellen. Hier sind einige Beispiele: 

○ Welche Struktur und Dynamik hat das Team, dem ich beitreten 

werde? 

○ Können Sie den Grad an Autonomie und Verantwortung 

beschreiben, der mit dieser Position verbunden ist? 

○ Welche Möglichkeiten zur beruflichen Entwicklung gibt es 

innerhalb des Unternehmens? 

○ Wie bewertet das Unternehmen die Leistung der Mitarbeiter 

und welche Erwartungen gibt es für den Erfolg in den ersten 

Monaten dieser Rolle? 

○ Könnten Sie Einblick in die erwartete Gehaltsspanne für diese 

Position geben? 

7. Abschlussfragen: Fragen Sie nach den nächsten Schritten im 

Einstellungsprozess und wann eine Entscheidung getroffen wird. 

Klären Sie, ob Sie über das Ergebnis benachrichtigt werden. 

Die Navigation durch die Interviewphase mit gründlicher Vorbereitung und 

durchdachtem Engagement kann Ihre Bewerbung erheblich verbessern 

und die Wahrscheinlichkeit erhöhen, die gewünschte Position zu sichern. 

5.3 Verschiedene Formate von Vorstellungsgesprächen 

Vorstellungsgespräche sind zweifellos ein entscheidender Bestandteil des 

Bewerbungsprozesses und bieten sowohl Arbeitgebern als auch 

Kandidaten eine Plattform zur gegenseitigen Einschätzung der 

Passgenauigkeit. Das Format eines Vorstellungsgesprächs kann erheblich 

variieren und bringt jeweils eigene Herausforderungen und Chancen mit 

sich. 
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5.3.1 Persönliches Gespräch vor Ort 

Unter den gängigsten Formaten gehören persönliche 

Vorstellungsgespräche, die eine Kombination aus Professionalität, Haltung 

und persönlicher Verbindung erfordern. Hier sind einige technische Details 

und Tipps, um in einem persönlichen Vorstellungsgespräch zu glänzen: 

1. Pünktlichkeit: Pünktlichkeit ist der erste Punkt in Ihrem Sinne; sie 

demonstriert Respekt für die Zeit des Interviewers und ein 

Bekenntnis zur Professionalität. 

2. Achten Sie auf Ihre non-verbale Kommunikation: 

• Halten Sie Blickkontakt, indem Sie dem Interviewer in die 

Augen sehen, ohne es zu übertreiben (nicht starren). 

• Geben Sie einen aufrichtigen Händedruck; drücken Sie die 

Hand des anderen nicht zu fest oder zu locker. 

• Sitzen Sie korrekt mit geradem Rücken und geraden 

Schultern. 

• Lächeln Sie, aber übertreiben Sie es nicht. 

3.  Zeigen Sie Selbstbewusstsein und Begeisterung: 

• Begrüßen Sie die Person, die Sie empfängt, und warten Sie 

auf deren Begrüßung. 

• Warten Sie darauf, dass Sie zum Hinsetzen eingeladen 

werden. 

• Ergreifen Sie nicht die Initiative zum Rauchen. 

• Kauen Sie kein Kaugummi. 

4.  Kommunizieren Sie klar und selbstbewusst: 

• Zeigen Sie Interesse und Begeisterung für die Gelegenheit, 

indem Sie Fragen klar und präzise beantworten. 

• Betonen Sie, was Sie erreicht haben, und verknüpfen Sie dies 

mit der Stelle, für die Sie sich bewerben. 

• Geben Sie konkrete Beispiele, die Ihre Fähigkeiten (technisch 

und sozial) veranschaulichen. 
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• Wenn Sie mit einer unerwarteten Frage konfrontiert werden, 

denken Sie vor Ihrer Antwort nach und scheuen Sie sich nicht, 

um Klarstellung zu bitten, wenn nötig. 

• Seien Sie authentisch/echt. 

 

Für weitere Einblicke und bewährte Praktiken empfehlen wir das Ansehen 

von „Best Responses to Common Interview Questions | The Interview Game 

by Indeed“ auf YouTube, das wertvolle Tipps zur Navigation durch den 

Bewerbungsprozess bietet  

5.3.2 Vorstellungsgespräche im Online-Format 

Im digitalen Zeitalter sind Online-Vorstellungsgespräche zunehmend 

verbreitet und bieten sowohl Bequemlichkeit als auch Herausforderungen. 

Dieses Format erfordert nicht nur die übliche Vorbereitung auf das 

Vorstellungsgespräch, sondern auch die Aufmerksamkeit für technische 

Details, die den Erfolg oder Misserfolg der Erfahrung bestimmen können. 

Hier sind einige wesentliche Tipps, um sicherzustellen, dass Ihr Online-

Vorstellungsgespräch erfolgreich verläuft: 

Technische Details: 

1. Seien Sie pünktlich! Verbinden Sie sich einige Minuten vor der 

geplanten Zeit über den bereitgestellten Link, um sicherzustellen, 

dass alles reibungslos funktioniert. 

• Überprüfen Sie, ob Sie eine stabile Internetverbindung haben 

und ob Ihre Audio- und Videoeinstellungen korrekt 

funktionieren. 

• Wählen Sie einen Ort mit minimalen Ablenkungen, nüchtern, 

sauber und mit ausreichender Beleuchtung. 

• Schalten Sie Ihr Mobiltelefon aus oder auf stumm, um 

Unterbrechungen zu vermeiden. 

2.  Haltung und Kommunikation während des Interviews: 

• Schauen Sie in die Kamera, nicht auf den Bildschirm, um 

Augenkontakt mit Ihrem Interviewpartner zu simulieren. 

https://www.youtube.com/watch?v=sRO63sscowY&feature=youtu.be
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• Kleiden Sie sich angemessen, da dies ein entscheidendes 

Detail ist, das auch in einem Online-Umfeld nicht 

vernachlässigt werden sollte. 

• Achten Sie auf Ihre non-verbale Kommunikation, da diese 

wesentlich das Bild beeinflussen kann, das Ihr 

Interviewpartner von Ihnen hat. 

• Kommunizieren Sie klar und selbstbewusst und zeigen Sie 

Ihre Begeisterung und Interesse an der Rolle. 

 

Für zusätzliche Anleitungen, um in Ihrem virtuellen Vorstellungsgespräch 

zu glänzen, empfehlen wir das Ansehen von „How to Ace Your Virtual 

Interview“ auf YouTube, das wertvolle Tipps und Einblicke bietet. 

5.4 Nach dem Vorstellungsgespräch 

Im Streben nach der perfekten Jobübereinstimmung ist das 

Vorstellungsgespräch ein entscheidender Schritt, bei dem erste Eindrücke 

entstehen und Potenzial bewertet wird. Doch die Reise endet nicht, wenn 

das Interview vorbei ist. Reflexion und Nachverfolgung sind ebenso wichtig, 

um einen bleibenden Eindruck zu hinterlassen und die Bühne für 

zukünftige Möglichkeiten zu bereiten. Eine Selbstbewertung nach jedem 

Interview ist eine wertvolle Übung, die Ihre Interviewfähigkeiten erheblich 

verbessern und Sie für zukünftige Begegnungen besser vorbereiten kann. 

Diese introspektive Übung ermöglicht es Ihnen, Ihre Leistung kritisch zu 

bewerten, Bereiche für Verbesserungen zu identifizieren und Ihren Ansatz 

zu verfeinern, um besser den Erwartungen potenzieller Arbeitgeber zu 

entsprechen.  

Führen Sie eine Selbstbewertungsübung durch 

Dies wird Ihnen helfen, Schwächen oder weniger positive Punkte 

anzugehen, um besser auf Ihr nächstes Vorstellungsgespräch vorbereitet 

zu sein. 

Beispielhafte Fragen für Ihre Selbstbewertung: 

● Wie ist das Interview gelaufen? 

https://youtu.be/7t3k9fSNWeI
https://youtu.be/7t3k9fSNWeI
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● Habe ich meine Fähigkeiten effektiv hervorgehoben? 

● Habe ich zu viel oder zu wenig gesprochen? 

● War ich nicht dynamisch genug oder zu dynamisch? 

● Welchen Eindruck habe ich von mir vermittelt? Positiv oder negativ? 

● Was kann ich tun, um meine Leistung in zukünftigen 

Vorstellungsgesprächen zu verbessern? 

 

Zusätzlich ist es höflich und professionell, nach dem Vorstellungsgespräch 

eine Dankes-E-Mail zu senden. Dies verstärkt Ihr Interesse an der Position 

und hinterlässt einen positiven letzten Eindruck. 

5.5 Elevator Pitch 

Eine aktive Jobsuche kann auch mit einem persönlichen Pitch beginnen, 

oft als Elevator Pitch oder Ansprache bezeichnet. Dieses Format ermöglicht 

es Ihnen, initiativ zu werden und innerhalb kurzer Zeit (typischerweise die 

Dauer einer Aufzugfahrt, 60 Sekunden oder weniger) prägnant zu 

vermitteln, wer Sie sind, was Sie tun und was Sie innerhalb Ihrer beruflichen 

Zukunft erreichen möchten. 

Ein Elevator Pitch sollte präzise, knapp, klar und mit Positivität und 

Überzeugungskraft vorgetragen werden. Er ist auf vier Schlüsselpunkte 

ausgerichtet, die sich darauf konzentrieren, was Sie tun möchten, anstatt 

was Sie nicht möchten: 

1. Wer Sie sind. 

2. Was Sie tun. 

3. Was Sie einzigartig macht. 

4. Wie Sie es tun und wen es betrifft. 

Um effektiv zu sein, sollte Ihre Lieferung fließend, klar und mit guter 

Betonung sowie harmonischem Tonfall erfolgen, ohne dabei zu hetzen. Die 

Zeit ist begrenzt, aber die Botschaft muss klar und enthusiastisch sein, ohne 

zu schwafeln. Übung ist entscheidend, aber stellen Sie sicher, dass Ihr Pitch 

nicht wie auswendig gelernt oder unnatürlich klingt. Auch nonverbale 

Kommunikation, einschließlich Gesichtsausdruck und Haltung, ist wichtig.. 
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Ein Elevator Pitch bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre Fähigkeiten 

überzeugend zu präsentieren und einen positiven ersten Eindruck zu 

hinterlassen. Es ist wichtig, am Ende Ihrer Präsentation Visitenkarten oder 

einen Lebenslauf anzubieten. 

 

Beginnen und beenden Sie Ihren Elevator Pitch, indem Sie Fragen stellen, 

wie zum Beispiel: 

● Zögern Sie nicht, mich zu unterbrechen, wenn Sie Fragen haben. 

● Wenn etwas unklar ist, fragen Sie gerne. 

 

Bei der Erstellung Ihrer Präsentation sollten Sie daran denken, dass es 

darum geht, eine Geschichte zu erzählen, die mit "wer ich bin", "was ich tue", 

"was ich tun möchte" und "warum Sie mich einstellen sollten" beginnt. 

 

Die Schlüsselqualität, um „Ihre Fähigkeiten zu verkaufen“, ist die Übung, zu 

sehen in folgendem Video: How To Create Your 30 Second Elevator Pitch! | 

The Intern Queen 

 

Abbildung 2 – Elevator pitch 

 
(Quelle: angepasst von 

https://careerconnections.smeal.psu.edu/networking-linkedin-and-

elevator-pitch-tips/) 

https://youtu.be/Lb0Yz_5ZYzI
https://youtu.be/Lb0Yz_5ZYzI
https://careerconnections.smeal.psu.edu/networking-linkedin-and-elevator-pitch-tips/
https://careerconnections.smeal.psu.edu/networking-linkedin-and-elevator-pitch-tips/
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5.6 Abschließende Erinnerungen 

Es ist wichtig anzuerkennen, dass ein Vorstellungsgespräch ein 

gegenseitiger Entdeckungsprozess ist. Jedes Interview ist wie ein 

einzigartiges Puzzle, bei dem beide Seiten versuchen, ihre Teile 

zusammenzufügen, um zu sehen, ob sie ein stimmiges Bild ergeben 

können. Ein Interview bietet die Möglichkeit, tiefere Einblicke in die 

potenzielle Arbeitspartnerschaft zu gewinnen und zu bestimmen, ob die 

berufliche Beziehung zwischen Kandidaten und Unternehmen 

funktionieren könnte. Aus der Sicht des Kandidaten kann ein Interview 

auch zeigen, ob das Unternehmen die Umgebung bietet, die für die 

Förderung ihrer Ambitionen und das persönliche Wachstum erforderlich 

ist. 

 

Es ist entscheidend, Fragen zu stellen, um zu verstehen, ob das 

Unternehmen mit den Karrierezielen und persönlichen Werten des 

Kandidaten übereinstimmt. Fragen könnten sich auf das zukünftige Team 

beziehen, dem der Kandidat beitreten würde, oder auf berufliche und 

persönliche Entwicklung, wie beispielsweise die Frage nach 

organisatorischen Richtlinien, die Lernen und Wohlbefinden unterstützen. 

Abschließende Anmerkung: Lassen Sie sich nicht von einigen Absagen 

entmutigen. Die richtige Gelegenheit zu finden, kann Zeit in Anspruch 

nehmen, und Beharrlichkeit ist der Schlüssel. 

 

Und denken Sie daran: Die Vorbereitung auf eine aktive Jobsuche ist der 

beste Weg, Vorstellungsgespräche mit Selbstvertrauen und 

Professionalität anzugehen.  

Viel Glück! 
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6. Videosimulation zum Vorstellungsgespräch 

Nachdem wir besprochen haben, wie man ein perfektes 

Vorstellungsgespräch führt, möchten wir nun Beispiele für 

Vorstellungsgespräche präsentieren. 

 
Dieses Kapitel ist eine Zusammenstellung von drei Video-Interviews, die 

sowohl eine motivierende als auch eine pädagogische Ressource darstellen. 

Es zeigt, wie Fähigkeiten, die im Bereich des Sports geschärft wurden, 

effektiv in die Bereiche Arbeit und Unternehmertum übertragen werden 

können. 

 

Das erste Interview zeigt Alessandra, eine Athletin, die erfolgreich den 

Übergang von einer sportlichen Karriere zum Unternehmertum gemeistert 

hat. Durch ihre Erzählung bietet sie jungen Athleten Inspiration und 

Anleitung, die einen ähnlichen Weg einschlagen möchten. 

URL: https://www.youtube.com/watch?v=IUilRmrSBhg 

  

Im zweiten Interview spricht Paola, eine Trainerin mit umfangreicher 

Erfahrung in der Begleitung von Athleten auf ihrem beruflichen Weg. Paola 

teilt ihre Vision darüber, wie der Sport ein wesentliches Element sein kann, 

um eine erfolgreiche Karriere zu gestalten. URL: 

https://www.youtube.com/watch?v=Z4KD8BTBjNY 

  

Zusätzlich ist ein drittes Interview enthalten, das ein Vorstellungsgespräch 

zwischen einem ehemaligen Athleten und einem Recruiter simuliert.  

URL: https://www.youtube.com/watch?v=8d21pBVFgDI 

 

Die Interviews werden in englischer Sprache geführt und sind mit 

Untertiteln in allen Sprachen des Konsortiums versehen, um 

sicherzustellen, dass der Inhalt einem breiten Publikum zugänglich und 

verständlich ist. 

https://www.youtube.com/watch?v=IUilRmrSBhg
https://www.youtube.com/watch?v=Z4KD8BTBjNY
https://www.youtube.com/watch?v=8d21pBVFgDI
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Diese Interview-Simulationen können für Athleten, die sich auf den Weg ins 

Unternehmertum vorbereiten oder in den Arbeitsmarkt eintreten, von 

unschätzbarem Wert sein. 
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7. Schlussfolgerung 

Dieses Ergebnisdokument mit dem Titel „Methodenleitfaden zur 

Karriereentwicklung" stattet Einzelpersonen mit praktischen Werkzeugen 

und Ressourcen aus, um den Arbeitsmarkt mit gesteigerter 

Aufmerksamkeit und Vorbereitung zu navigieren. 

Die umfassenden Selbstbewertungswerkzeuge unterstreichen die 

Bedeutung der introspektiven Bewertung, die es Einzelpersonen 

ermöglicht, ihre Stärken, Wachstumsbereiche, Interessen und persönlichen 

Werte zu identifizieren. Dieses tiefere Selbstverständnis erleichtert 

informierte und strategische Karriereentscheidungen. 

Der Atlas der Arbeitszugänge präsentiert ein Panorama der 

Arbeitsmöglichkeiten, unterstützt die Erkundung des Arbeitsmarktes und 

hilft bei der Entdeckung erfüllender Karrierewege, die nicht sofort 

offensichtlich sein mögen. 

Der Leitfaden zur Erstellung eines Lebenslaufs skizziert bewährte 

Methoden für die Erstellung eines effektiven Lebenslaufs, der Erfahrungen, 

Fähigkeiten und Qualifikationen klar und überzeugend darstellt. Ein gut 

gestalteter Lebenslauf ist entscheidend, um das Interesse von 

Personalverantwortlichen zu wecken und 

Vorstellungsgesprächsmöglichkeiten zu sichern. 

Der Leitfaden zur Vorstellungsgesprächsvorbereitung bietet Einblicke und 

Strategien für ein erfolgreiches Navigieren durch Vorstellungsgespräche, 

von der ersten Vorbereitung bis zur Bewältigung herausfordernder Fragen. 

Übung und Vorbereitung sind entscheidend, um das erforderliche 

Selbstvertrauen aufzubauen, um in einem Vorstellungsgespräch zu 

glänzen. 

Schließlich hebt der Abschnitt über Video-Interviews die realen 

Erfahrungen von Personen hervor, die den Übergang vom Sport in den 

Arbeitsmarkt erfolgreich gemeistert haben, einschließlich Trainer und 

Athleten. Diese Geschichten dienen als Quelle der Inspiration und bieten 

konkrete Beispiele für erfolgreiche Karrierewechsel. 
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Zusammenfassend lässt sich sagen, dass die Karriereentwicklung für jede 

Person individuell ist und einen proaktiven und reflektierten Ansatz 

erfordert. 

Es ist unsere Hoffnung, dass dieser methodische Leitfaden aus dem 

SPORT4E-Projekt wertvolle Werkzeuge und Inspiration bietet, um 

Fachleuten bei der Verwirklichung ihrer Karriereziele zu helfen, während sie 

weiterhin erkunden, wachsen und sich anpassen. Beruflicher Erfolg ist eine 

fortlaufende Reise des Lernens und der Entwicklung! 
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